
 

115年度精進人事業務建議獎勵得獎名單 

一、特優獎作品（2篇） 

作品名稱 
作者 

姓名 

服務機關 
（以公告得獎名單時之資料為準） 

以雙軌陪跑催動人事智慧治理，解決

消防人事現場困境－以臺南市政府消

防局為例 

黃詩婷 

謝佳雯 
臺南市政府消防局 

程序先於實體：從兩萬三千件保訓會

決定書淬鍊人事爭訟判準 
李學閩 

財政部國有財產署南區

分署 

二、佳作獎作品（4篇） 

作品名稱 
作者 

姓名 

服務機關 
（以公告得獎名單時之資料為準） 

補休屆期結算關懷式治理—以本機 

AI 與多期計量建構「CARE差勤關懷四

階」預警模式 

李學閩 
財政部國有財產署南區

分署 

從 情 境 轉 譯 到 自 主 開 發 ： 以

VibeCoding 翻轉公部門 AI 導入模式

之可行性研究 

簡維廷 
法務部行政執行署花蓮

分署 

生成式 AI 輔助人事人員自主開發實

務：以檢察機關排班、勤惰核對及訓練

刷卡自動化工具為例 

鄭元媖 臺灣臺中地方檢察署 

新北市政府服勤管理與加班補休結算

實務研究  
張莉姍 新北市政府人事處 

 

 

 

 

 

 

 


