
性騷擾案例分享

人事室製作



什麼是性騷擾？



案例一（校園性騷擾 PART 1）

某日上課時，綽號「皇帝」的化學老師，心血來潮講了一個黃色笑
話，笑話的內容讓小玉感到非常的不舒服，於是她們向老師反映，
希望老師不要再講了。老師卻揶揄著說：「妳們幾個很沒幽默感
耶！」接著又繼續講了幾個黃色笑話，台下大部分同學雖已笑成一
團，但小玉臉色卻顯得非常 難看。 下課後，老師主動找小玉想安
撫她的情緒，老師拉著小玉的手，小玉 神情緊繃、身體往後退了幾
步，老師於是向前靠近小玉身體，摟著她的肩 、拍她的背，想著要
安慰小玉，小玉再也壓抑不住自己的情緒，而當場放聲大哭了起來。



【案例分析及法律適用】

※小玉可以怎麼做：
--向信任的師長或學校尋求協助。
--可向學校提出申訴（申訴窗口：學務處生活輔導組），
透過「性別平等教育委員會」來調查處理。
※化學老師的法律責任：若經「性別平等教育委員會」
調查後屬實，學校得依相關法律或法規規定命化學
老師接受性別平等教育法第 25 條之任何一款或數
款之處置：

1.經小玉或其法定代理人之同意而向小玉道歉。
2.接受八小時之性別平等教育相關課程。
3.接受心理輔導。
4.其他符合教育目的之措施。



案例二（校園性騷擾 PART 2）

小君非常仰慕數學老師，上課時總以專注的神情聽老師上課，下課後也經常
會主動找老師問問題。這學期，小君更是主動爭取要擔任數學小老師，希望
有更多的機會接近老師。對於小君認真負責的工作態度，老師曾多次當著同
學的面前稱讚她，小君的內心興奮不已。每當想到與老師相處時的美好點滴，
小君的心裡就洋溢著幸福的感覺，她覺得老師對自己的一切言語及行為都是
有意義的，她相信老師對自己也一定有好感。小君提起了勇氣，寫了一封向
老師告白的信，老師看過信後，曾主動找小君來解釋清楚，強調自己對小君
只有師生之情，並鼓勵小君專心於學業，但小君卻堅決表示自己會採取更積
極的行動，直到老師被感動為止。小君感受到老師的刻意迴避後，上課時更
是藉故發言，以吸引老師的 注意，老師的辦公桌上常會看到小君寫的情書，
甚至多次在深夜時打電話 給老師，小君的種種舉動已造成老師很大的困擾。



【案例分析及法律適用】

※數學老師可以怎麼做：
--可向學校提出申訴（申訴窗口：學務處生活輔導
組），透過「性別平等教育委員會」來調查處理。 ※
小君的法律責任：
--若經「性別平等教育委員會」調查後屬實，學校得
依相關法律或法規規定命小君接受性別平等教育法第
25條之任何一款或數款之處置：1.經老師之同意而向
老師道歉。2.接受八小時之性別平等教育相關課程。3.

接受心理輔導。4.其他符合教育目的之措施。
※學校可以怎麼做：--依性別平等教育法之規定，主
動向縣（市）主管機關通報。--如果老師提出申訴，
則透過「性別平等教育委員會」來調查處理。--善盡
教導及輔導之責任，主動對小君施予性別平等教育及
輔導。--謹慎處理此事件，以免造成不必要的傷害。



案例三（校園性騷擾 PART 3）

春嬌是個 30 多歲高中老師，教書多年一直保有初執教鞭的熱忱，最近變得
悶悶不樂。在與學校同事的聚會聊天中，春嬌透露了自己的遭遇。春嬌與志
明在同一科辦公室，教學討論、閒話家常等互動都是很平常的事，但有一次
的交談中，志明卻對春嬌有不規矩的舉動和輕薄的言語，讓春嬌感到不舒服，
甚至有一次，志明竟然在四下無人時向春嬌襲胸。春嬌覺得受到很大的污辱
及傷害，於是決定向人事室申訴，人事室卻要求寫成「書面申請書」。春嬌
悻悻然離開人事室，轉往「校長室」。不料校長看法與人事室一致，要求春
嬌必須寫成書面申請書，否則愛莫能助。春嬌覺得自己好無助、也好無力，
不知何時才能見到陽光。



【案例分析及法律適用】

※春嬌可以怎麼做：--可向學校提出申訴（申訴窗口：
人事室），請學校調查處理。
※志明的法律責任：--依性騷擾防治法第20條之規定，
可能被縣（市）主管機關處新台幣一萬元以上十萬元
以下之罰鍰。
※人事室可以怎麼做：--依性騷擾防治法第 7 條之規
定，於知悉有性騷擾之情形後，應向校長報告 ，協助
採取立即有效之糾正及補救措施。
※校長可以怎麼做：--依性騷擾防治法第 7 條之規定，
於知悉有性騷擾之情形後，應立即採取有 效之糾正及
補救措施，並促請校內申訴管道之人員協助處理。
※學校可以怎麼做：--依性騷擾防治法第 13 條之規定，
應於申訴之日起7日內開始調查，且於 2 個月內調查
完成後，以書面通知春嬌及縣（市）主管機關。--提
供春嬌情緒的支持，給予心理輔導。--謹慎處理此事
件，以免造成不必要的傷害。



案件緣起
某教師遭檢舉與學生說話時常有摟肩搭肩等肢體碰觸行為。經學校性平會調查後

認定對4名女學生構成性騷擾，核予申誡1次並要求自費自假接受心理諮商及性平

教育課程。教師不服提起救濟。

判決結果：上訴駁回，維持原處分，審訴訟費用教師負擔

主要理由：

1. 確實有摟肩搭肩行為，學生因此感到不舒服，需縮身體避免被碰觸胸部。

2. 調查程序合法，已充分給予教師陳述意見機會。

3. 處分無違誤，已達警示效果，符合比例原則。

4. 教師顯未明瞭性騷擾定義及立法目的，有接受諮商與性平課程之必要。

最高行政法院111年度上字第164號



邀國中女拍清涼照金門狼師終身不得
任教

金門縣某國中男代理老師被指
控多次以拍照為由，邀約校內熱舞
社的女學生換穿清涼服裝，甚至要
求不穿內褲供其拍照，疑似有數名
女學生礙於老師要求被迫配合。該
校性平會認定這名男師性騷擾屬實，
已經解聘並通報教育部全國不適任
教育人員資料庫，終身不得聘任、
代理及代課教師。

縣府教育處指出，多次查訪並
交叉比對事證，認定這名男師的作
法悖離社會觀念及經驗法則，更罔
顧師生之間的「關係界限」、「權
力界限」與「身體界限」，造成學
生、家長、校園普遍不安，性騷擾
情節重大。



師對生開黃腔國中師判國賠8萬

高雄市鳳山區某國中老師在課堂上當著全班學生的面說出「
你只要刺青在雞雞上，然後勃起的時候就會變一條龍」，還因學生
請假就在全班面前嘲笑學生「是因為打手槍破皮才去看醫生」，造
成該名學生身心壓力過大而需轉學。

法院審理後認為，教師不當言論對處於青春期、在意他人眼
光的學生而言，可能造成不舒服及羞恥感，侵害當事學生的身體隱
私權、人格發展權，使學生身心承受痛苦，學校也未善盡保護學生
的義務，因此判准學校應賠償當事學生8萬元精神慰撫金。
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