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檔　　號：

保存年限：

基隆市政府 書函

受文者：基隆市立暖暖高級中學

發文字號：基府人考貳字第1150145166號
速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明一

有關行政院人事行政總處公務人力發展學院(以下簡稱人力
學院)與中國行政學會合辦「亞太AI應用標竿：公務機關跨
域治理新典範國際學術研討會」一案，請獲配名額之單

位、機關各遴派1人參加，並依說明辦理相關事項，請查
照。

　

依據人力學院115年10月7日人發綜字第1150301024號函辦
理，並檢附原函(含附件)影本1份。
旨揭研討會相關訊息如下：

目標：匯集各國公務機關中最新的AI應用實務，提供多
元觀點以審視AI技術運用於公部門行政運作的過程中，
得以收穫之創新運作機制、可能遭遇之潛在資安與倫理

風險等議題，進而為我國如何在AI世代下打造兼具效能
與友善環境的公務機關，提出可能做法與建議。

時間：本(115)年11月9日(星期一)上午9時至下午4時50
分。

場地：人力學院臺北院區集會棟1樓前瞻廳。
對象：公務人員、約聘或約僱人員，並以業務相關或對

本議題有興趣者為優先。本案本府獲配薦送參訓名額2

地址：202基隆市中正區義一路1號
承辦人：林亦之
電話：0224201122 分機1308
電子信箱：yijrlin@mail.klcg.gov.tw

發文日期： 中華民國115年10月7日

主旨：

說明：

一、

二、

(一)

(二)

(三)
(四)
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名，依本府暨所屬機關學校年度教育訓練輪值派訓表排

定，由本府綜合發展處及本市七堵區公所各派訓1人。
報名方式：

本府綜合發展處：請於115年10月19日(星期一)前填
妥報名表，經單位主管核章後逕送本府人事處(考訓
科)辦理薦送報名作業，電子檔並寄承辦人信箱。
本市七堵區公所：請人事單位於115年10月19日(星期
一)前至人力學院「訓練需求及學習服務系統」訓練
承辦人專區之「機關薦送報名」完成線上報名作

業，並請確實核對學員之身分證字號、姓名、出生

年月日、服務機關、職稱、職等、學歷、聯絡電話

及常用電子郵件帳號等相關資料，俾利調訓作業之

正確性及研習通知之送達。

自由報名：本年10月12日(星期一)上午10時起開放公
務同仁自由報名，請於報名前依內部作業程序，徵

得權責主管同意後，自行至人力學院「訓練需求及

學習服務系統」（https://service.hrd.gov.tw）登入個
人帳號，由「學員個人專區」之「學員個人報名」

完成線上報名作業，額滿為止。

其他事項：

為有效使用訓練資源，請預列遞補學員名冊，以備

已薦送學員未能參訓時辦理遞補。

人力學院將每月檢送學員請假及未到訓名單通知各

主管機關，學員如未能到訓時(含自由報名)，請服務
機關人事單位更換人員或寄送未到訓通知單；如需

請假，請學員依規定辦理請假手續。

奉准參加人員核予公假(差)登記。
研討會備有AI即時翻譯；全程參與者，核給終身學
習時數6小時。

(五)
１、

２、

３、

(六)
１、

２、

３、

４、
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正本：本府綜合發展處、基隆市七堵區公所

副本：本府各單位、本府所屬機關、學校、本府人事處電  子  公  文
交  換  章
2026/10/07
16:30:18
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