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檔　　號：

保存年限：

基隆市政府 書函

受文者：基隆市立暖暖高級中學

發文字號：基府人考貳字第1150110092號
速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明一(3438310_11532P000910_1150110092_115D2017156-01.pdf)

檢送內政部「消除一切形式種族歧視國際公約（ICERD）
教育訓練及宣導計畫」1份，轉請查照。
　

依內政部115年3月6日台內移字第1150930629號函辦理，
並檢附原函（含附件）影本1份。
旨揭計畫業經115年2月6日召開之行政院防制人口販運及
消除種族歧視協調會報第50次會議確認通過，請本府各單
位及所屬機關學校積極落實該公約教育訓練，全面提升同

仁相關知能，並共同宣導ICERD精神。
旨揭計畫應配合事項如下：

應訓人員：

依法任用、派用之有給專任人員。

依法聘任、聘用及僱用人員（含職代，不含公立學

校教師）。

公務人員考試錄取人員。

自辦課程：各單位及所屬機關學校自行舉辦之ICERD課
程，可為其他公約課程涉ICERD交織性議題，如內容涉
及新住民、原住民族、客家族群、移工、外籍漁工、移

民人權、族群主流化、多元文化、平等與不歧視……

地址：202基隆市中正區義一路1號
承辦人：林亦之
電話：0224201122 分機1308
電子信箱：yijrlin@mail.klcg.gov.tw

發文日期： 中華民國115年3月16日

主旨：

說明：

一、

二、

三、

(一)
１、

２、

３、

(二)
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等。以得登錄公務人員終身學習時數者為限；包括實

體、數位或混成課程，並請於辦理完竣後提供准簽、簽

到表等佐證資料予本府人事處或各人事單位登錄彙辦。

成效評核：應訓人員之受訓覆蓋率，115年須達現有員
額30%、116年須達40%、117年須達50%、118年須達
60%，且係指全年度（1年）統計成績而言（實際受訓人
數為統計期間受訓之總人次扣除重複計算之受訓人

次）。

經洽內政部移民署表示，該署已於「e等公務園+學習平
臺」上架2門可列計受訓覆蓋率之課程（其餘課程皆無法
列計），請轉知所屬同仁踴躍選讀（以下任一門皆可）：

消除一切形式種族歧視國際公約（ICERD）第1條至第7
條逐條釋義（上）https://elearn.hrd.gov.tw/info/10042572
消除一切形式種族歧視國際公約（ICERD）第1條至第7
條逐條釋義（下）https://elearn.hrd.gov.tw/info/10042573

為了解本府各單位及各機關學校人員是類課程辦理及參訓

情形，將另案辦理調查事宜。

正本：本府各單位、本府所屬機關、學校

副本：本府人事處(人力科)、本府人事處(給與科)、本府人事處(考訓科)(均含附件)

(三)

四、

(一)

(二)

五、
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交  換  章
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