基隆市立暖暖高級中學認輔制度實施計畫
一、依據：教育部台91訓〈三〉字第91131655函頒教育部推動認輔制度實施要點。
二、目的：鼓勵教師志願輔導適應困難學生及行為偏差學生，協助其心智發展，並培養其健全人格順利成長與發展。
三、實施方法：
(一)認輔教師遴聘：
1.資格：本校全體教師，有意願者至輔導處登記。
2.遴聘辦法：由認輔學生於認輔教師名單內自選一位教師，經認輔會議確認。
3.每位認輔教師至多認輔二名學生為原則。
(二)認輔對象：
1.學習動機低落、原住民、單親、生活適應困難、外籍配偶家庭、行為偏差、身心障礙等學生。
2.由導師、任課教師、家長等，經由課程、活動之觀察或心理測驗顯示需輔導者，提出名單，必要時得隨時提出。        

(三)實施流程如下：
彙整認輔學生名單(教師推薦或學生自我推薦)→篩選認輔學生名單→編配認輔教師→召開認輔會議→認輔教師成效評估→認輔教師表揚暨期末檢討會→結案、轉介或繼續認輔。
四、認輔教師工作事項： 
(一)晤談認輔學生：適時進行，建議每月至少一次。
(二)每次談話後，填寫輔導紀錄表，學期末將輔導紀錄表送回輔導處彙整，作為持續輔導或結案依據。
(三)對受輔學生輔導資料妥為保管和運用，並遵守保密倫理。
五、獎勵：擔任認輔工作之教師為無給職，於學期初頒發認輔教師聘書，學期結束時績優人員，由輔導處簽請敘獎。
六、經費：本計畫所需經費由年度輔導處活動經費項下支應。
七、本計畫陳  校長核定後實施。
基隆市立暖暖高級中學「尋找小天使認輔計畫」學生輔導紀錄表

	 班級：
	姓名：      (例：陳生)
	輔 導 期 程
	   年   月    日至    年   月    日

	      輔  導  前  行  為  描  述
	             輔  導  後  行  為  描  述                 

	
	

	曾使用之輔導方式(可複選)

	建

立

關

係
	□了解學生的感受，給予關懷。

· 以溫暖包容的態度對待學生。
· 安排學生擔任幹部或為老師、同學服務。

· 與認輔學生之導師連繫了解學生的近況。

· 鼓勵學生將事情說出，以達宣洩情緒之效
· 反應學生目前的心情或感受。

· 給予回饋，讓學生感受到被了解的感覺。

□ 其它                            
	鼓

勵

學

生
	· 發現學生的優點並給予讚賞及鼓勵。

· 鼓勵學生參與才藝競賽，一展長才。

· 立即增強學生良好的行為。

· 在公開的場合讚揚他。

· 贈送小禮物鼓勵學生。

· 對他微笑表示讚同。

· 提供機會讓學生表現自己。

□ 其它                                   

	肯定學生
	· 肯定學生已改變的行為。

· 給予學生支持，以增加自信心。
· 指出學生具體之表現，讚賞好的行為。

□ 其它                           
	問

題

解

決


	· 與學生討論可行的建議。

· 提供良好的學習方法或技巧。

· 培養學生對自己的行為態度負責。

· 培養學生思考及解決問題的能力。

· 化解學生的誤解。

· 引導學生積極樂觀的想法。

· 提供學生所需的資訊。

· 用和藹的態度使學生欣然去做他本不願做的事。

· 走出人群，擴展人際關係。

· 與學生共同討論要達成自己的目標，現在可以做那些事前準備。

· 協助學生做生涯規劃。

□ 其它                                   

	提

昇

自

信
	· 在課堂中當眾令其回答其所熟悉的教材。

· 讓學生正視自己的優點，提升自信心。

· 鼓勵學生找老師、學生談談自己的看法。

□其它                            
	
	· 

	同儕輔導
	· 安排熱心學生主動接近受輔學生

· 讓學生了解他人的想法。

· 鼓勵學生參加小團體或其它社團活動。

□ 其它                           
	
	· 

	小天使服務方式/內容/時間簡述
	

	日期/時間
	方式
	輔  導  內  容  摘  要

	
	
	


                         認輔老師簽名：___________________日期：______________

